SAMPO <= GROUP VUOSIKERTOMUS 2014

Henkil6st6a ja toimielinten jasenia koskevat liitetiedot

18 HenKkil6stén lukumaara
2014 2013

Tilikautena Tilikautena
Milj. e keskimdarin keskimdarin
|
Kokoaikainen henkildstd 52, 51
Osa-aikainen henkil6std 5 2
Méaéaraaikainen henkilostd 2 3
Yhteensa 59 56
19 Hallituksen ja toimitusjohtajan palkat ja palkkiot
Tuhatta euroa 2014 2013
|
Konsernijohtaja Kari Stadigh 3653 3530
Hallituksen jasenet
Bjorn Wahlroos 160 160
Anne Brunila 80 80
Jannica Fagerholm 80 80
Adine Grate Axén 80 80
Veli-Matti Mattila 80 80
Eira Palin-Lehtonen 80 80
Per Arthur Sarlie 80 80
Matti Vuoria 100 100

Edelld mainitun lisdksi yhtié on vuoden 2014 varsinaisen yhtiokokouksen tekeméan paatéksen mukaisesti maksanut yhteensa
4 628,24 euron suuruisen yhtidn osakkeiden ostoon liittyneen varainsiirtoveron (1 277,27 euroa puheenjohtajan, 797,86 euroa
varapuheenjohtajan ja 2 553,11 euroa muiden hallituksen suomalaisjasenten osalta).

Eldkesitoumukset

Konsernijohtajan eldkeika on 60 vuotta, jolloin eldke-etuus on 60 % eldkkeeseen oikeuttavasta palkasta.

20 Toimitusjohtajaan, tdman sijaiseen seka hallituksen jaseniin liittyvat
elakekulut

Lisdeldke- Lakisaateinen
Tuhatta euroa turva eldke Yhteensa
|
Tilikauden aikana aiheutuneet eldkekulut

Hallituksen puheenjohtaja - - -

Muut hallituksen jasenet - - -

1
Konsernijohtaja® 1001 139 1139

Konsernijohtajan sijainen - - -

Entiset hallituksen puheenjohtajat

Kalevi Keinénenz) 18

1

Tama on kayttajan laatima ote Sammon verkkovuosikertomuksesta, eika tata otetta voi kutsua missaan yhteydessa Sammon vuosikertomukseksi
tai sen osaksi. Sammon vuosikertomus on kokonaisuudessaan luettavissa osoitteessa www.sampo.com/vuosikertomus.


http://www.sampo.com/vuosikertomus
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Entiset konsernijohtajat

Harri Hollmen” 38

- 38
1057 139 1196

1) Konsernijohtajalla on voimassa olevan toimitusjohtajasopimuksen mukaisesti mahdollisuus jéddé eldkkeelle 60 vuotta tdytettydéan, jolloin eldke-etuus on 60 prosenttia
eldkkeeseen oikeuttavasta palkasta. Elékkeeseen oikeuttavaan palkkaan siséltyvét kiinted palkka, luontoisetuudet, loma-ajan palkka sekd lyhytaikaiset kannustinpalkkiot, ja
se mddritelldén siten, ettd neljdstad viimeisestd tdydestd tydvuodesta jétetddn paras ja huonoin vuosi pois ja lasketaan jéljelle jééneiden kahden tyévuoden keskimdéardinen

palkka. Nykyisin voimassa olevan toimitusjohtajasopimuksen mukaisen etuusperusteisen lisdeldkesopimuksen tilalle solmitaan 1.1.2016 alkaen maksuperusteinen
lisdeldkesopimus, jonka vuosikustannukset Sammolle ovat 400 000 euroa.

2) Ryhméelék kuutus, jossa elék

ikd on 60 vuotta ja eldke-etuus 66 prosenttia TyEL:in mukaisesta palkasta. Tilikauden kulu liittyy vuosittaiseen TyEL indeksitarkistukseen.

3) Ryhméelékevakuutus, jossa elék

ikd on 60 vuotta ja eldke-etuus 60 prosenttia TyEL:in mukaisesta palkasta. Tilikauden kulu liittyy vuosittaiseen TyEL indeksitarkistukseen.
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Tama on kayttaj

n laatima ote Sammon verkkovuosikertomuksesta, eikéa tata otetta voi kutsua missaan yhteydessa Sammon vuosikertomukseksi
tai sen osaksi. Sammon vuosikertomus on kokonaisuudessaan luettavissa osoitteessa www.sampo.com/vuosikertomus.
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