SAMPO <= GROUP VUOSIKERTOMUS 2014

Henkilosto

Finanssialan tiukassa kilpailussa lisdarvoa luodaan tehokkaalla operatiivisella
toiminnalla seka uudistumalla jatkuvasti ja nopeasti. Tdama onnistuu vain
osaavan, luovan ja sitoutuneen henkildstdén ansiosta. Sampo-konsernin
kykya menestya ja sailyttaa etumatka kilpailijoihin maarittaa pitkalti
henkildéstdn osaaminen, sitoutuminen ja tydlleen omistautuminen. Sammon
henkildstdstrategiana pahkindnkuoressa on alan parhaan henkildéstén
rekrytoiminen ja kehittaminen.

Sampo-konsernin suurin liiketoiminta-alue on Henkivakuutustoiminnassa toimi 7,6 prosenttia
vahinkovakuutustoiminta, jonka parissa vuonna 2014 tyontekijoista. Emoyhtié Sampo Oyj:n palveluksessa
tyoskenteli noin 91,6 prosenttia henkilostosta. tyoskenteli 0,8 prosenttia henkilostosta.

Henkil6std keskimaarin yhtidittdin 2014
Sampo-konserni

@ If Vahinkovakuutus 6 173
® Mandatum Life 509

Sampo Oyj 57

Sampo-konsernin tyontekijéiden maara (FTE) oli prosenttia ja Norjassa 21 prosenttia henkildstosta.
vuonna 2014 keskimaarin 6 739 (6 832). Baltian maiden, Tanskan ja muiden maiden osuus
Maantieteellisesti henkilostdmaara jakautui siten, etta henkilostdsta oli yhteensa 19 prosenttia.

Suomessa tyodskenteli 33 prosenttia, Ruotsissa 27
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Tama on kayttajan laatima ote Sammon verkkovuosikertomuksesta, eika tata otetta voi kutsua missaan yhteydessa Sammon vuosikertomukseksi
tai sen osaksi. Sammon vuosikertomus on kokonaisuudessaan luettavissa osoitteessa www.sampo.com/vuosikertomus.


http://www.sampo.com/vuosikertomus
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Henkilosto keskimaarin maittain 2014
Sampo-konserni

“‘ @ Suomi 2 244 (33,3 %)

® Ruotsi 1 802 (26,7 %)
Norja 1 434 (21,3 %)
Tanska 522 (7,7 %)

® Viro 334 (5,0 %)

@ Latvia 190 (2,8 %)

® Liettua 172 (2,6 %)

@ Muut maat 41 (0,6 %)

Henkildstdon palvelusvuodet 2014
Sampo-konserni

“ @® < 5 vuotta 35,7 %
® 6-10 vuotta 17,7 %

11-15 vuotta 14,0 %

16-20 vuotta 8,5 %

@® 21-25 vuotta 5,2 %
@ 26-30 vuotta 8,4 %
® 31-35vuotta 5,4 %

® 36-40 vuotta 3,5 %

> 40 vuotta 1,6 %
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tai sen osaksi. Sammon vuosikertomus on kokonaisuudessaan luettavissa osoitteessa www.sampo.com/vuosikertomus.
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